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CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGIR -
ASSOCIAGAO GOIANA DE
INTEGRALIZAGAO E REABILITAGAO E A
GLOBAL SERVICOS LTDA. |

Processo: 048/15 — AGIR |S <

Pelo presente Instrumento, de um lado a AGIR — ASSOCIAGAO GOIANA DE
INTEGRALIZACAO E REABILITAGAO, sociedade civil sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ o n°. 05.029.600/0002-87,
estabelecida na Av. Olinda ¢/ Av. PL-3, Qd. H-4, Lt. 1 a 3, Ed. Lozandes Corporate
Desing, Torre Business, 20° andar, Parque Lozandes, CEP 74884-12, Goiania-GO,
qualificada como Organizagao Social pelo decreto estadual n°. 5.591/02, Certificada
como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-Saude) pela Portaria
MS/SAS n°. 611/12, gestora do CRER - CENTRO DE REABILITAGAO E
READAPTAGCAO Dr. HENRIQUE SANTILLO, com inscricdo no CNPJ sob o n°
05.029.600/0001-04, localizada na Av. Vereador José Monteiro, n°. 1.655, Setor
Negrdo de Lima, CEP 74653-230, Goiania-GO; do HDS - HOSPITAL DE
DERMATOLOGIA SANITARIA E REABILITAGAO SANTA MARTA, com inscrigao
no CNPJ n°. 05.029.600/0004-49, localizada na Rodovia GO 403, Km 08, Col6nia
Santa Marta, CEP 74735-600, Goiania-GO; e do HUGO 2 - HOSPITAL DE
URGENCIAS GOVERNADOR OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA, com inscricao no
CNPJ n°. 05.029.600/0003-68, localizada na Av. Anhanguera, n°. 14.527, Qd. area,
Lt. area, Setor Santos Dumont, CEP 74463-350, Goiania-GO, representada por seu
Superintendente Executivo, Sérgio Daher, infra-assinado, neste ato denominada
TOMADORA e, de outro lado a empresa GLOBAL SERVICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.364.508/0002-85 com sede
na rua Manoel Borba, n°. 163, Conj. 23, 2° andar, Santo Amaro, CEP 04743-010,
Sdo Paulo-SP, doravante denominada FORNECEDORA, neste ato por seus
representantes, ao final identificados, celebram o presente credenciamento mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — DO OBJETO

O presente Credenciamento tem por objeto a prestacédo de servigos de
recrutamento, selecao e administragéo do trabalho temporario, conforme o ANEXO |,
parte integrante deste instrumento e demais rigores aqui expressos. 9

Clausula Segunda — DAS CONDICOES DE EXECUGAO \
O presente instrumento segue os rigores da lei 6.019/74, regulamentada pelo ;
Decreto n°. 73.841/74 e demais normas regulamentadoras, para atender W
necessidades transitorias de substituicdo de pessoal regular e permanente eIOU\ I
acréscimo extraordinario de servicos da TOMADORA (doravante, os "Servigos").
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Paragrafo Primeiro — O trabalhador temporario sera encaminhado a TOMADORA
com uma “Carta de Encaminhamento” emitida pela FORNECEDORA.

Paragrafo Segundo — A FORNECEDORA iniciara o seu procedimento para a
contratacdo do trabalhador temporario, mediante o recebimento de requisigao formal
emitida pela TOMADORA, especificando, por trabalhador temporario:

a) o motivo justificador da demanda transitéria, que levou ao acréscimo de
servicos ou a substituicdo do pessoal regular e permanente e previsao
duracgéo de duragdo demanda;

b) cargo, fungéo a ser exercida e perfil detalhado do profissional desejado;

c) local de trabalho, e se o trabalhador temporario estara sob condigbes
insalubres ou periculosas;

d) valor da remuneragao e beneficios, observados o paragrafo terceiro.

Paragrafo Terceiro — Para a emissdo da requisicao, a TOMADORA devera
considerar que para cada trabalhador temporario, € assegurado:

a) Remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da categoria da
TOMADORA, calculada a base horéaria, garantida, em qualquer hipotese, a
percepgao do salario minimo regional;

b) Jornada maxima de 8 (oito) horas, remuneradas as horas extraordinarias néo
excedentes a 2 (duas), serdo remuneradas pelo mesmo percentual da
categoria da TOMADORA;

c) Férias proporcionais,ao término do contrato de trabalho e na forma da lei;
d) Repouso semanal remunerado;
e) Adicional por trabalho noturno;

f) Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, conforme previsto na Lei n°.
8.036/90, art. 20, inciso IX, em substituicdo a indenizagéo de 1/12 (um doze
avos) do pagamento recebido, estabelecida no art. 12, letra “F”, da Lei n°.
6.019/74,

g) Seguro contra acidente de trabalho;
h) Vale transporte;

i) Vale refeicao e outros beneficios, que por ventura venham a ser instituidos no
decorrer do presente Contrato;

j) Protecéo previdenciaria, nos termos da legislagdo em vigor;

k) 13° (décimo terceiro) salario, nos termos da lei; rQ
) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua
condi¢ao de trabalhador temporario. \
Paragrafo Quarto — Nos termos dos artigos 10 e 11 da I.N. n°. 3, de 1° de setembro
de 1997 do M.T.E, o poder diretivo, técnico e disciplinar & exercido pela/ )

TOMADORA. Desta forma, as horas extras deverdo ser previamente autorizadé\sv
pela TOMADORA e comunicadas em tempo habil a FORNECEDORA, para\
processamento e efetivagao do pagamento. \ |
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Paragrafo Quinto - Nos termos da legislagéo vigente, o contrato de trabalho relativo
a um mesmo trabalhador temporario, a ser disponibilizado através do presente
Contrato, ndo podera exceder a 3 (trés) meses, salvo autorizagéo conferida pelo
6rgao local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrugbes a
serem baixadas pelo departamento de Mao de Obra e desde que mantidas as
condi¢cdes que ensejaram a contratagao.

Paragrafo Sexto - A TOMADORA devera possuir EPC — “Equipamento de Protecao
Coletivo” no local de trabalho, bem fornecer EPlI — “Equipamento de Protecao
Individual” aos trabalhadores temporarios envolvidos na prestagdo dos servigos,
para execucdo do contrato e entregar a FORNECEDORA copia autenticada dos
comprovantes de entrega dos EPI’s.

Paragrafo Sétimo - Caso o trabalhador temporario, n&o corresponda as exigéncias
da TOMADORA, esta devera comunicar a FORNECEDORA, por escrito, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, para que o mesmo seja substituido em tempo habil,
com a finalidade dos servigos nao sofrerem solugdo de continuidade.

Paragrafo Oitavo - A TOMADORA tem o direito de contratar em seu quadro interno,
livremente e em carater definitivo, o trabalhador temporario, sem qualquer énus a ele
implicado, ap6s o término do contrato e caso seja de seu interesse.

Paragrafo Nono - Caso a TOMADORA, durante a execugdo dos trabalhos
contratados, identifique a necessidade de alteragéo nos servigos contratados, devera
comunicar imediatamente a FORNECEDORA antes de iniciar os trabalhos, para que
sejam cumpridas determinagées do artigo 468 da CLT e novas condigbes sejam
estabelecidas.

Paragrafo Décimo - Todo e qualquer contato, comunicagéo e solicitagéo, a ser
efetuado entre TOMADORA e FORNECEDORA, em decorréncia do presente
Contrato, somente serdo consideradas validas por escrito, ressalvadas as situagdes
de urgéncia, que poderéo ser formalizadas por escrito no prazo de 05 (cinco) dias.

Clausula Terceira - A FORNECEDORA emitira, mensalmente, para cada
trabalhador temporario, uma “ficha horaria” ou “cartdo de ponto”, contendo a
qualificagdo, nome, fungéo, horario de trabalho e remuneragao, para a anotagéo do
horario de trabalhado, a qual devera conter o “DE ACORDO” da TOMADORA e do
Trabalhador Temporario.

Paragrafo Unico - Quando tratar-se de “ponto eletronico” a TOMADORA devera
enviar “espelho do apontamento” para a FORNECEDORA retratando fielmente a ~
jornada de trabalho do Trabalhador Temporario, sob pena de arcar com os prejuizos \
e acoes decorrentes das falhas ou horas nao registradas a qualquer titulo.

Clausula Quarta — DOS ENCARGOS DA TOMADORA {\’,\ A
A TOMADORA se obriga a: |\

a) disponibilizar a FORNECEDORA as condigdes e informacdes (instrugc")es\‘,
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completas sobre o trabalho a ser executado e as peculiaridades técnicas de
maquinas, equipamentos e/ou veiculos, que vierem a ser utilizados)
necessarias a perfeita execugao dos Servigos;

b) A TOMADORA devera propiciar local e ambiente laboral de acordo com as
normas regulamentadoras de Medicina e Seguranga de trabalho, visando a
protecdo a saude e seguranga do trabalhador temporario;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizagéo do fornecimento, sob aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando as falhas detectadas e comunicando as

ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exilam medidas corretivas
por parte da FORNECEDORA;

d) efetuar o pagamento & FORNECEDORA de acordo com as condigbes de
preco e prazo estabelecidas neste credenciamento;

e) permitir o acesso as suas instalagdes, de empregado da FORNECEDORA,
quando em servigo, observando as normas internas de seguranga;

f) solicitar da FORNECEDORA a substituicdo imediata dos trabalhadores
temporarios em desacordo com o desempenho esperado.

g) entregar, mensalmente, todas as informagées inerentes a cada trabalhador

temporario, incluindo os Registros de Ponto, para conclusdo da folha de
pagamento, e emisséo das notas fiscais / faturas.

Clausula Quinta — DAS OBRIGAGOES DA FORNECEDORA
A FORNECEDORA se obriga a:

a) comprometer-se a assistir e assalariar os trabalhadores temporarios, regidos
pelo presente credenciamento, da melhor forma possivel, utilizando todos os
seus conhecimentos e capacidade técnica, e buscando atender a demanda
da TOMADORA, com pessoal qualificado;

b) observar todas as normas Federais, Estaduais e/ou Municipal, bem como as
resolugdes pertinentes, oriundas dos diversos érgdos competentes, ficando
responsavel por quaisquer 6nus decorrentes de infragdes a que houver dado
causa;

c) manter sempre em dia o pagamento dos salarios, e demais obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, dos seus trabalhadores temporarios envolvidos
na prestacdo dos servigos, objeto do presente Credenciamento, respondendo
perante aos 6rgaos competentes, inclusive o Judiciario, por suas faltas;

d) responsabilizar-se exclusivamente, por encargos ou 6nus (previdenciarios e
trabalhistas) decorrentes da relagéo contratual, dos trabalhadores temporarios
a partir da data da admissao e efetiva prestagao de servicos na TOMADORA, ;
salvo as demandas por trabalhos prestados anteriormente pelo mesmo
colaborador, direta ou indiretamente a TOMADORA.

e) apresentar, sempre que solicitado, todos os documentos, fotocopias dos
contratos de trabalho, registros e recolhimentos dos tributos inerentes ao a /] ,
prestacéo de servicos; S0

f) O trabalhador temporario devera obedecer todas as regras de discipling, | ?
segurancga do trabalho e regulamento interno, no local de trabalho, bem Com |
as determinadas pela TOMADORA.
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g) responsabilizar-se por eventuais condenagoes trabalhistas, que por ventura
venham a surgir em decorréncia deste Credenciamento, no limite legal
imposto pela Lei n° 6.019/74 e Decreto n°. 73.841/74, salvo no que a
TOMADORA tiver contribuido para o evento, independentemente de culpa e
principalmente pelo descumprimento das determinagbes contidas neste
instrumento;

h) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
credenciamento, sem prévia e expressa anuéncia da TOMADORA.

Clausula Sexta — DO VALOR CONTRATUAL
O valor estimado dos Servigos contratados de cada trabalhador temporario
esta descrito no ANEXO | parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Os valores séo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses.

Paragrafo Segundo — Os percentuais listados no ANEXO | ser&o cobrados tendo
como base o salario do trabalhador temporario, sendo acrescidos ao mesmo.

Clausula Sétima — DO PAGAMENTO

Na auséncia de condicdo mais benéfica, o pagamento sera efetuado
mensalmente, mediante apresentacdo pela FORNECEDORA da Nota Fiscal,
devidamente atestada pelo setor da unidade competente, através de boleto
bancario.

Paragrafo Primeiro — Os Boletos serdo emitidos de acordo com o Nome e o CNPJ
de cada unidade onde o trabalhador temporario estiver lotado, conforme os dados
abaixo:

AGIR — ASSOCIAGAO GOIANA DE INTEGRALIZAGAO E REABILITAGAO

CNPJ n°. 05.029.600/0002-87

Endereco: Av. Olinda ¢/ Av. PL-3, Qd. H-4, Lt. 1a3, Ed. Lozandes Corporate Desing, Torre
Business, 20° andar, Parque Lozandes, CEP 74884-12 Goiania-GO.

CRER - CENTRO DE REABILITAGAO E READAPTAGAO Dr. HENRIQUE SANTILLO
CNPJ sob o n°. 05.029.600/0001-04

Endereco: Av. Vereador José Monteiro, n°. 1.655, Setor Negrdo de Lima, CEP 74653-230,
Goiania GO.

HDS - HOSPITAL DE DERMATOLOGIA SANITARIA E REABILITAGAO SANTA

03 |MARTA, CNPJ n°. 05.029.600/0004-49
Endereco: Rodovia GO 403, Km 08, Colénia Santa Marta, CEP 74735-600, Goiania-GO. ;

HUGO 2 — HOSPITAL DE URGENCIAS GOVERNADOR OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA,
CNPJ n°. 05.029.600/0003-68

Endereco: Av. Anhanguera, n°. 14.527, Qd. area, Lt. area, Setor Santos Dumont, CEP
74463-350, Goiania-GO.

01

02

04

Paragrafo Segundo — Nenhum pagamento sera efetuado a FORNECEDORA ,\
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que eventualment,\ \
lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia. \ \
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Paragrafo Terceiro — E condicdo indispensavel para que o pagamento ocorra no
prazo estipulado que os documentos habeis apresentados para recebimento nao se
encontrem com incorrecdes, caso haja alguma incorregdo, o pagamento so sera
realizado apos estas estarem devidamente sanadas.

Clausula Oitava — DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL

A FORNECEDORA devera apresentar as Certiddes de Regularidade Fiscal,
para cada pagamento a ser efetuado pela TOMADORA, em obediéncia as
exigéncias dos 6rgaos de regulacéo, controle e fiscalizagéo.

Clausula Nona — DO PRAZO DA VIGENCIA

O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por prazos iguais e sucessivos, por
manifestacéo e aceite das partes, mediante aditivo.

Clausula Décima — DA ALTERAGCAO

Este instrumento podera ser alterado através de aditivo, mediante acordo,
e/lou na ocorréncia de fatos supervenientes e alheios a vontade das partes,
devidamente comprovados.

Clausula Décima Primeira — DAS DISPOSIGOES GERAIS

As partes sdo obrigadas a guardar no exercicio de seus direitos e na
execucdo de suas obrigagdes, assim como na conclusdo do credenciamento, os
principios de probidade e boa fé, respondendo cada uma de per se pelas eventuais
infragdes que cometer, principalmente, no que diz respeito a aplicagdo dos preceitos
trabalhistas, previdenciarios e civis, incluindo-se aqui, quaisquer reclamagdes
relativos & danos morais, em relagdo aos trabalhadores terceirizados
disponibilizados através do presente credenciamento.

Paragrafo Primeiro — No caso de reclamagdes trabalhistas, as partes obrigam-se,
no prazo da defesa, a disponibilizar, umas as outras, as informagbes uteis e
imprescindiveis a elaboracéo da resposta processual.

Paragrafo Segundo — Cada parte arcara com as custas e honorarios advocaticios
de seus advogados.

Paragrafo Terceiro — A tolerancia ou abstengao das partes em relagédo ao exercicio
de quaisquer direitos que lhes assistam pelo Credenciamento e que poderdo ser
exercidos a qualquer momento na forma ajustada n&do obrigara nem ensejara
novagao ou outro precedente.

Clausula Décima Segunda — DAS PENALIDADES

Salvo a comprovada e inequivoca ocorréncia de caso fortuito ou forga maior,
a infracdo de qualquer Clausula, termo ou condigdo do presente credenciamento,
além de facultar a parte inocente o direito de considera-lo rescindido, obrigara a
parte infratora e seus sucessores, reparagao por perdas e danos causados, ficando {\\ \
estabelecida como clausula penal para este fim, multa equivalente a 10% (dez pok | | |
cento) do valor da fatura do més em questado, sem prejuizo da correcdo monetaria |
definida segundo o indice do IGPM - DI/FGV, ocorrida no periodo, até o)
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adimplemento.

Paragrafo Unico — A multa aqui prevista ndo possui carater compensatorio,
devendo os danos, eventualmente sofridos, em decorréncia do atraso, serem
arcados independentemente do pagamento da multa, pela parte que Ihe der causa.

Clausula Décima Terceira — DA RESCISAO

Este credenciamento, observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia para comunicacgéo prévia, por escrito, podera ser extinto por rescisao,
decorrente de inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condigdes; por
resilicao unilateral (desisténcia ou rentncia) caso em que podera haver
ressarcimento por perdas e danos e, por resilicao bilateral (distrato), n&o incorrendo
em ressarcimento de perdas e danos para nenhum dos participes.

Clausula Décima Quarta — DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas da execugao desse credenciamento, fica
eleito o foro da Comarca de Goiania, capital de Goias, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Por estarem contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

Goiania, 28 de julho de 2015.

oéMi Garcia
Sécip Administfador / GLOBAL
767.113.238-15

Nilson Apirecido Merino y
Socio Administrador / GLOBAL /

005.921.438-48

Vanessa Maria Jé Queiroz
CPF: 000.096.021-78
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ANEXO |

Prestagao de mao-de-obra temporaria

Item Descrigao Porcentagem
01 |INSS 20,00 %
02 |SAT/FAP 3,24 %
03 |LICENCA MATERNIDADE/ AFASTAMENTO 2,00 %

ACIDENTAL
04 |SALARIO EDUCACAO 2,50 %
05 [FGTS 8,00 %
06 |FERIAS PROPORCIONAIS 1,11 %
07 |[13° SALARIO 8,33 %
08 |FGTS 13° SALARIO 0,67 %
09 |INNS 13° SALARIO 1,88 %
10 |SAT 0,27 %
11 |TAXA ADMINISTRATIVA 12,00 %
12 |ISS 5,00 %
13 |PIS 1,65 %
14 |IRRF 1,00 %
15 |COFINS 7,60 %
16 |CSLL 1,00 %

* Os percentuais listados na tabela serdo cobrados tendo como base o salario do
profissional a ser contratado, sendo estes acrescidos ao mesmo.

-Existira a cobranga de 10% sob titulo de taxa administrativa sobre os beneficios
quando estes existirem e se ja estiverem previstos em convengéao coletiva.

-As contratagbes serdo formalizadas pela contratante a contratada via e-mail ou por
escrito, contendo todas as informagdes necessarias para que a empresa possa
conduzir a selegao/contratagdo (cargo, numero de vagas, salario, beneficios, carga
horaria, horario de trabalho, atividades a serem desenvolvidas, perfil
técnico/comportamental exigidos e periodo de contratacéo).

contratado acrescido das taxas administrativas, beneficios (quando houver)/ e
encargos legais. ,

/1
-Serédo pagos pela contratante a contratada o valor do salario do profissional% 7‘er

Fonte: Processo Administrativo AGIR de n°. 048/15 as fis. 78/101 e 102/128.
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